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1.

#Osons l’Apprentissage et 
l’Alternance !, qu’est-ce que 

c’est ?
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#OSONSAA!
#Osons l’apprentissage et l’alternance ! permet à tous, collégien.ne.s, lycéen.ne.s,
étudiant.e.s, parents d’élèves, enseignant.e.s, personnes en recherche
d’emploi ou en reconversion, de découvrir des entreprises et des
témoignages de professionnel.le.s passionné.e.s, d’alternant.e.s et de
tuteur.trice.s.

Avec ces éditions de novembre 2020 et mars 2021, #Osons l'apprentissage et
l'alternance ! se déploie au régional !

Du 30 novembre au 5 décembre 2020 et du 22 au 27 mars 2021, les Clubs FACE ont
ouvert les portes de leurs partenaires (entreprises, CFA et structures
d’accompagnement) pour vous faire découvrir des métiers et le monde des
entreprises.

Pour rendre ces rencontres possibles, sur le même schéma que l’édition de
juin 2020, #osonsAA a fait évoluer son site et a proposé un nouveau format
de rencontres en visio-conférence.
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LES DATES CLÉS

M o b i l i s a t i o n  d e s   
s t r u c t u r e s

Du 30 octobre au 6 
novembre 2020

M o b i l i s a t i o n
d u  p u b l i c

Du 9 au 20 novembre 
2020

O u v e r t u r e  d e s   
i n s c r i p t i o n s

Du 09 au 26
novembre 2020

# O s o n s A A

Du 30 novembre au
05 décembre 2020

M o b i l i s a t i o n  d e s   
s t r u c t u r e s

Du 16 décembre 2020
au 29 janvier 2021

M o b i l i s a t i o n  
d u  p u b l i c

Du 01 février au 17 
mars 2021

O u v e r t u r e  d e s   
i n s c r i p t i o n s

Du 01 février au 26
mars 2021

# O s o n s A A

Du 22 au 27 mars 
2021

3



LES RÉGIONS PARTICIPANTES

O c c i t a n i e

V o s g e s

Î l e - d e - F r a n c e

G r a n d  E s t

H a u t s - d e -
F r a n c e

O c c i t a n i e

V a r  /  C ô t e  d ’ A z u r

L o i r e -
A t l a n t i q u e

L o i r e

L o i r e t

G r a n d  L y o n

N o r m a n d i e
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Novembre 2020 : 2 régions participantes Mars 2021 : 10 régions participantes



LES CHIFFRES CLÉS
ÉDITIONS DE NOVEMBRE 2020 ET MARS 2021 CONFONDUES

structures 
participantes

327

programmes 
présentés

604

participants

3 083
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#OSONSAA! EN IMAGES
ÉDITIONS DE NOVEMBRE 2020 ET MARS 2021 CONFONDUES
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#OSONSAA! EN IMAGES
ÉDITIONS DE NOVEMBRE 2020 ET MARS 2021 CONFONDUES

7



2.

Les structures 
participantes
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RÉPARTITION DES STRUCTURES

En novembre 2020
27 structures participantes

11
16

En mars 2021
299 structures participantes

119
133

47

Écoles et CFA Structures d’accompagnementEntreprises
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES 
STRUCTURES

En novembre 2020
27 structures participantes

En mars 2021
299 structures participantes

15

12

Vosges Occitanie

61
54

47 46

24 24
16 11 10 6

Hauts-
de-Fr

ance

Île
-de-Fr

ance

Grand Est

Occi
tanie

Côte d'Azu
r /

 Var

Lo
ire

 Atla
ntiq

ue
Lo

ire
t

Norm
andie

Lo
ire

Grand Ly
on
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SATISFACTION DES STRUCTURES
EN MARS 2021 – 10 régions participantes

sont satisfaits de 
leur participation

68,1%

souhaitent participer 
à la prochaine 

édition

68%

sont prêts à 
recommander 
l’évènement

73,2%
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RAPPORT AVEC LES PARTICIPANTS
EN MARS 2021 – 10 régions participantes

vont garder contact avec 
certains participants

74,2%

vont recruter des alternants

12,4%
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RETOUR DES STRUCTURES
EN MARS 2021 – 10 régions participantes

J ' a i  a p p r é c i é  l ' o r g a n i s a t i o n ,  l e s  
i n s c r i p t i o n s  e t  l a  l i b e r t é  d o n n é e  

a u x  p a r t i c i p a n t s .

Ma r i e ,  O c c i t a n i e

I n t e r l o c u t r i c e  t r è s  r é a c t i v e ,  a u s s i  
b i e n  p a r  s e s  r é p o n s e s  

e m a i l / t é l é p h o n e  q u e  p a r  s a  
c o m m u n i c a t i o n  s u r  l e s  r é s e a u x  

s o c i a u x ,  c e  q u i  a  é t é  t r è s  
a p p r é c i é  l o r s  d e  l a  p r é p a r a t i o n .

L o u i s ,  G r a n d  E s t
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3.

Les programmes 
proposés
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LES TYPES DE PROGRAMMES

En novembre 2020
44 programmes présentés

En mars 2021
560 programmes présentés

30%
26%

21%

14%

4% 3% 3%

Rencontres
pro et

alternants

Job coaching
et

conférence

Portes
ouvertes en

écoles

Jobdating en
entreprise

Duo
entreprises

écoles

Démo
technique et

mise en
situation

Vis ma vie

43%

18% 16%

7% 7% 5% 5%

Rencontres
pro et

alternants

Portes
ouvertes en

écoles

Job
coaching et
conférence

Duo
entreprises

écoles

Vis ma vie Démo
technique et

mise en
situation

Jobdating en
entreprise
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LES FORMATS DE PROGRAMME

En novembre 2020
44 programmes présentés

En mars 2021
560 programmes présentés

Sur site
13%

À distance
87%

Sur site
27%

À distance
73%
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LE TOP 5 DES SECTEURS PRÉSENTÉS

En novembre 2020
44 programmes présentés

En mars 2021
560 programmes présentés

28
,1%

24
,8

%

15
,7%

11,
6%

9,
9%

Hôtellerie
Restauration
Métiers de

Bouche

Accueil
Administration

Bâtiments
Travaux Publics

Transport
Logistique

Commerce
Grande

Distribution
Vente

7,3
%

7,3
%

6,
8%

6,
4%

6,
2%

Gestion RH Commerce
Grande

Distribution
Vente

Energie
Environnement
Traitement des

Eaux et Déchets

Bâtiments
Travaux Publics

Accueil
Administration
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LE TOP 3 DES CRITÈRES DE SÉLECTION DES 
PROGRAMMES

En novembre 2020
44 programmes présentés

En mars 2021
560 programmes présentés

32
,6

%

25
,0

%

19
,4

%

Secteur d'activité Programme présenté Nature du site

41
,5

%

37
,7%

15
,1%

Secteur d'activité Programme présenté Nature du site
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4.

Les participants à 
l’évènement
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LE NOMBRE D’INSCRITS

inscrits en novembre 2020

163

inscrits en mars 2021

2 919
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LE TYPES D’INSCRIPTIONS

En novembre 2020
163 inscrits

En mars 2021
2 919 inscrits

89%

11%

94%

6%

En groupeIndividuelle 21



INSCRITS PAR TYPE DE PROGRAMME

En novembre 2020
163 inscrits

En mars 2021
2 919 inscrits

33,5%

25,4%

14,4% 13,3%
7,8%

3,9% 1,7%
Rencontres

pro et
alternants

Job coaching
et

conférence

Jobdating
en entreprise

Portes
ouvertes en

écoles

Duo
entreprises

écoles

Démo
technique et

mise en
situation

Vis ma vie

37,4%

21,5%
17,2%

14,7%

4,3% 3,7%
1,2%

Rencontres
pro et

alternants

Job coaching
et

conférence

Portes
ouvertes en

écoles

Démo
technique et

mise en
situation

Duo
entreprises

écoles

Vis ma vie Jobdating en
entreprise
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RÉPARTITION DES ÂGES

En novembre 2020
27 structures participantes

En mars 2021
299 structures participantes

21 – 30 ans Plus de 30 ans15 – 20 ans

39%

49%

12%
32%

50%

18%
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RÉPARTITION DES DIPLÔMES

En novembre 2020
163 inscrits

En mars 2021
2 919 inscrits

13
,5

%

20
%

29
%

17
%

8%

6% 6%

Autre Sans 
diplôme

IV. BAC V. CAP -
BEP

III. BAC 
+2

II. 
Licence -
Master 1

I. Master 
2 - BAC 

+8

9,
5% 9,
8%

28
,1%

9,
7%

16
,7% 18

,8
%

7,3
%

Autre Sans 
diplôme

IV. BAC V. CAP -
BEP

III. BAC 
+2

II. 
Licence -
Master 1

I. Master 
2 - BAC 

+8
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES 
INSCRITS

En novembre 2020
163 inscrits

En mars 2021
2 919 inscrits

52,1%

36,2%

11,7%

Vo
sge
s

Oc
cit
an
ie

Île
-de
-Fr
an
ce

30,1%

23,2%

18,1%

8,5% 7,0%
4,8%

2,7% 2,5% 2,0% 1,2%

Île
-de-Fr

ance

Hauts-
de-Fr

ance

Grand Est

Occi
tanie

Côte d'Azu
r /

 Var

Lo
ire

 Atla
ntiq

ue
Lo

ire
Lo

ire
t

Grand Ly
on

Norm
andie
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SATISFACTION DES INSCRITS

En novembre 2020
2 régions participantes

En mars 2021
10 régions participantes

sont satisfaits de 
leur participation

91,6%

souhaitent 
participer à la 

prochaine édition

75%

2 2 , 2 % « N e  s a i t  p a s »  
2 , 8 %  « N o n »

sont satisfaits de 
leur participation

93,6%

souhaitent 
participer à la 

prochaine édition

58,4%

3 9 %  « N e  s a i t  p a s »  
2 , 6 %  « N o n »
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LE TOP 3 DES APPORTS D’OSONS AA!

En novembre 2020
2 régions participantes

En mars 2021
10 régions participantes

22
,9

%

19
,7%

19
,1%

Bénéficier de conseils et 
mises en situation 

professionnelle

Conforter dans leur choix         
de formation en alternance

Découvrir l'apprentissage et 
alternance

26
,4

%

20
,8

%

18
,1%

18
,1%

Découvrir 
l'apprentissage et 

alternance

Conforter dans leur 
choix de formation             

en alternance

Bénéficier de conseils 
et mises en situation

Avoir un nouveau 
regard sur ces 
possibilités de 

formation
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UN APPORT POUR LEURS PROJETS

ont participé dans le cadre 
d’un projet personnel ou de 

groupe

94%
ont participé dans le cadre 
d’un projet personnel ou de 

groupe

87%

Novembre 2020 Mars 2021
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RETOUR DES STRUCTURES

E x c e l l e n t e  i n i t i a t i v e  q u e  d e  p r o p o s e r ,  e n  
t e m p s  d e  c o n f i n e m e n t ,  d e s  p o s s i b i l i t é s  d e  

d é c o u v e r t e  d e s  o r g a n i s m e s  e t  m é t i e r s  à  
d i s t a n c e .  L e s  s t a g i a i r e s  d e  l a  s t r u c t u r e  d o n t  
j e  s u i s  r e s p o n s a b l e  e n  o n t  b e s o i n ,  à  d é f a u t  

d e  p o u v o i r  s e  d é p l a c e r .

S u z a n n e ,  V o s g e s

L e  c o n t a c t  d i r e c t  a v e c  l e s  e n t r e p r i s e s  e t  
l ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  e n t r e v u e s  s o n t  v r a i m e n t  

u n e  c h a n c e  c a r  c e t t e  é t a p e  l à  e s t  d i f f i c i l e  à  
o b t e n i r  p a r  u n e  c a n d i d a t u r e  s p o n t a n é e

S a n a ,  H a u t s - d e - F r a n c e

Novembre 2020 Mars 2021

B o n n e  s o l u t i o n  a u s s i  e f f i c a c e  q u ' u n e  
r e n c o n t r e  s u r  u n  s a l o n ,  m ê m e  s i  l e  f o r m a t  

e s t  d i f f é r e n t .

A m i n ,  Î l e - d e - F r a n c e

S u i t e s  à  m e s  e n t r e t i e n s  l e s  é c h a n g e s  o n t  
é t a i e n t  f r a n c h e m e n t  a u  t o p  m a l g r é  m o n  â g e  

e t  m o n  p r o j e t  d e  r e c o n v e r s i o n .

P a u l ,  H a u t s - d e - F r a n c e
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5.

Focus régionaux
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GRAND EST

15
21

11

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises 29
%

28
%

19
%

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école

Sur site
38%À distance

62%

3 3 1

3 7
individuels

groupes *

47 structures 94 programmes 528 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes

34
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GRAND LYON

33

Écoles et CFA

Entreprises

Sur site
12%

À distance
88%

4 5

3
individuels

groupes *

6 structures 17 programmes 59 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

1 5  - 2 0  a n s

*à partir de 2 personnes
47

%

41
%

6% 6%

Job
coaching et
conférence

Rencontres
pro et

alternants

Démo
technique
et mise en
situation

Duo
entreprises
et écoles

35
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HAUTS-DE-FRANCE

22
24

15

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises
27

%

26
%

21
%

Job dating
en

entreprise

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école

Sur site
35%

À distance
65%

4 6 2

2 5
individuels

groupes *

61 structures 106 programmes 676 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes

36
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ÎLE-DE-FRANCE

3119
4

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises

34
%

27
%

15
%

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école

Sur site
20%

À distance
80%

6 5 1

2 3
individuels

groupes *

54 structures 137 programmes 878 inscrits

*à partir de 2 personnes

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s37
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LOIRE

2

5
3

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises
47

%

20
%

13
%

13
%

Rencontres pro
et alternants

Portes
ouvertes en

école

Job coaching
et conférence

Duo
entreprises et

écoles

Sur site
40%À distance

60%

4 9

7
individuels

groupes *

10 structures 15 programmes 79 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

1 5  - 2 0  a n s

*à partir de 2 personnes

38
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LOIRE-ATLANTIQUE

147
3

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises 28
%

28
%

25
%

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Job dating
en

entreprise

Sur site
16%

À distance
84%

1 2 3

3
individuels

groupes *

24 structures 32 programmes 140 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes

39
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LOIRET

87
1

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises
43

%

22
%

22
%

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école

Sur site
17%

À distance
83%

5 3

4
individuels

groupes *

16 structures 23 programmes 74 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes

40

37



NORMANDIE

4
7

Écoles et CFA

Entreprises

Sur site
6%

À distance
94%

2 5

3
individuels

groupes *

11 structures 18 programmes 34 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes
33

%

28
%

22
%

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école

Job dating
en

entreprise41
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OCCITANIE

7

32

7

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises 41
%

31
%

22
%

Portes
ouvertes en

école

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Sur site
29%

À distance
71%

1 8 8

1 2
individuels

groupes *

46 structures 83 programmes 248 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

2 1  - 3 0  a n s

*à partir de 2 personnes

42

39



VAR / CÔTE D’AZUR

138

3

Écoles et CFA

Structures d’accompagnement

Entreprises

Sur site
29%

À distance
71%

6 6

1 7
individuels

groupes *

24 structures 34 programmes 203 inscrits

Tranche d’âge majoritaire

1 5  - 2 0  a n s

*à partir de 2 personnes
41

%

29
%

12
%

Rencontres
pro et

alternants

Job
coaching et
conférence

Portes
ouvertes en

école43
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6.

La mobilisation et 
l’accompagnement des 

publics
4 1



LA MOBILISATION
Diffusion aux lieux participants d’un kit de communication Web : bannières, signatures
mail, logo, affiches avec et sans emplacement pour intégration du logo
partenaire, flyers.

Création d’une affiche à destination des futurs participants.

Réalisation de flyers pour une mobilisation du public.

Diffusion d’un communiqué de presse 1 mois avant l’opération.

Relai de communications via les sites Web et réseaux des lieux partenaires et
partenaires de l’événement.

Envoi de 2 campagnes textos auprès des participants pour rappel de leur(s)
inscription(s).

Envoi de différentes campagnes mails pour mobilisation des publics et information
sur les programmes.
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NOS SUPPORTS DE COMM
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 DES ENTREPRISES ET DES CENTRES

 DE FORMATION VOUS OUVRENT

 LEURS PORTES

Inscrivez-vous du 1er fév. au 15 mars
WWW.OSONSLAPPRENTISSAGE.FR Inscrivez-vous sur :

 DES ENTREPRISES ET DES CENTRES

 DE FORMATION VOUS OUVRENT

 LEURS PORTES

VIS MA VIE, JOB COACHING, JOB DATING, … 
Différents formats de rencontres  

pour découvrir les entreprises  
et leurs métiers.

Inscrivez-vous sur :

 DES ENTREPRISES ET DES CENTRES

 DE FORMATION VOUS OUVRENT

 LEURS PORTES

VIS MA VIE, JOB COACHING, JOB DATING, … 
Différents formats de rencontres  

pour découvrir les entreprises  
et leurs métiers.
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LA PLATEFORME EN IMAGES
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UN ESPACE « SE PRÉPARER »

Un espace dédie comprenant des informations utiles sur l’apprentissage et
l’alternance :
§ Un livret d’accompagnement mis à jour avec de nouveaux témoignages et

réformes en vigueurs
§ Les outils et des événements pour découvrir les métiers et aider à 

l’orientation : PimpMyApp, Option Innovation, Cgénial, Studyrama, l’ANAF, 
Hello Handicap, Walt

46,9%

ont visité l’espace 
« Se préparer »

58,3%

ont utilisé le livret 
d’accompagnement

En  novembre  2020 * En  ma rs  202 1 *

50,6%

ont visité l’espace 
« Se préparer »

32,5%

ont utilisé le livret 
d’accompagnement

* S u r  3 6  r é p o n s e s  a u  q u e s t i o n n a i r e  * S u r  7 7  r é p o n s e s  a u  q u e s t i o n n a i r e  4 5



« SE PRÉPARER » EN IMAGES
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7.

Des partenaires 
engagés
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LES ENTREPRISES FONDATRICES

4 8



UN APERÇU DE NOS PARTENAIRES

Ceci n’est qu’un aperçu ! Pour tous les voir, rendez-vous ici.
4 9

https://www.osonslapprentissage.fr/partenaires/


8.

L’avenir du projet
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NOUVEAUTÉS 2021 - 2022

Prochaine édition :
Du 29 novembre au 04 décembre 2021 !
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Les acteurs du projet

Un évènement c réé et por té au nat iona l  par
FACE Paris

Un évènement coordonné rég iona lement par
les clubs FACE suivants Paris, Premiers 2 Cordée, Var, Grand Lyon, Loire, Loire, 

Atlantique, Métropole Européenne de Lille, Normandie, Occitanie, Vosges

Déve loppement du s i te Web et des suppor ts de commun icat ion
Mademoiselle Associée

52

https://mademoiselleassociee.fr/


Contactez-nous

Pour toute suggestion ou commentaire, contactez-nous ici
osons.lapprentissage.idf@fondationface.org

Bilan réalisé par Mademoiselle Associée
contact@mademoiselleassociee.com

53
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