FALL

DEVENIR PARTENAIRE PRIVILEGIE DE LA

Un réseau d’entreprises engagées
au service de I'humain et du territoire.

FACE Loire Atlantique est un club d'entreprises créé en 2006
affilié & la fondation FACE® - Fondation Agir Contre I"Exclusion
- reconnue d'utilité publique. Nous luttons contre toutes formes
d’exclusion, de discriminations et de pauvreté, par la mobilisation
des entreprises et des partenaires du territoire. Afin de dévelop-
per la RSE, Responsabilité Sociétale de |'Entreprise, notre réseau
d’entreprises engagées au service de I'humain agit sur I’ ,
|’ , I'Entreprise, la Vie quotidienne et toujours en lien avec
les Acteurs du territoire.

En 2019, les actions de FACE ont bénéficié & plus de 350 000 personnes et plus
de 9 400 entreprises se sont engagées avec la Fondation et son Réseau dans au

moins une action de lutte conre I'exclusion, les discriminations ou la pauvrefé.

Nous révons d’une société oU tous les citoyens vivent sans discrimi-
nation, oU chacun a accés a un emploi. La grande injustice reste le
chémage avec I'exclusion qui en découle, a I'image de I'intégration
des personnes en situation de handicap ou d’origine étrangére.
Nous pensons également que I'école joue un réle fondamental et
que le décrochage scolaire prédispose & l'exclusion & court terme.
Nous observons également que la vitesse de la transformation digi-
tale laisse certains de nos concitoyens sur le bord de la route.
Alors, plutét que se laisser gagner par un sentiment d'impuissance,
nous sommes convaincus que chacun peut agir. Méme modeste-
ment, nous sommes tous capables d'étre acteurs en accomplissant
des actions concrétes afin de lutter contre toutes les exclusions.

Nous réaffirmons celles du respect, de I'égale dignité des
personnes, de solidarité, de confiance et d’humanisme.

Nous croyons dans la responsabilité sociale des entreprises comme
levier puissant et moderne de développement. L'équipe de FACE
Loire Atlantique a défini ainsi sa Raison d’Etre : « Nous faisons
grandir toutes celles et tous ceux qui nous font confiance
avec notre réseau d’entreprises et de bénévoles ».

RESPONSABILITE SOCIETALE DE L'ENTREPRISE
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NOTRE MISSION
Il
Notre club rassemble des entreprises
qui toutes partagent une méme
volonté d’agir contre l'exclusion.

Notre mission est de mettre & dis-
position ce réseau d’entreprises
et de bénévoles auprés de béné-
ficiaires afin de leur donner les
meilleures chances de se recon-
necter a l'emploi ou de reprendre
confiance en eux et en la Société.

Notre force : depuis 15 ans, nous
sommes un lien reconnu d'inter-
médiation entre les institutions
politiques et sociales et le monde
de 'entreprise dans le département.
Pour réussir sa mission, FACE Loire
Atlantique s’appuie sur I'expertise de
ses équipes et |'efficacité de ses dis-
positifs, dans une démarche d‘amé-
lioration et d’innovation continue.


https://www.fondationface.org/

NOTRE PLAN STRATEGIQUE A 3 ANS 4 L’Animation des BENEVOLES 5 L’animation des ENTREPRISES

Celui-ci s'articule autour de 3 axes : COHERENCE de nos actions avec le contexte économique, politique et
social de notre territoire, et les attentes de nos parties prenantes, ESPRIT de CLUB avec I'animation de nos réseaux
d’entreprises et de bénévoles, ESPRIT d’ENTREPRISE pour apporter & nos bénéficiaires le meilleur service avec le

souci permanent de maitrise de la solidité financiére et de I'atteinte de nos objectifs.
Nos objectifs pour ces 3 ans :

l Priorité a I’EMPLOI et a I’ALTERNANCE Nos objectifs pour ces 3 ans :

¢ Multiplier les promotions Job Academy
L'association accompagne chaque année, & Nantes et Saint-Nazaire, prés de 300 cher- (16 promotions en 2021)
cheurs d’emploi (public prioritaire) et prés de 1 000 jeunes dans leur orientation scolaire Contribuer au développement de I'ap-
(pour la plupart scolarisés dans des établissements en Réseau d'Education Prioritaire — REP prentissage  (accompagnement  des

ou REP+). Pour faire face & I'arrivée massive de nouveaux chercheurs d’emploi suite & jeunes, mobilisation des entreprises, or- Nos objectifs pour ces 3 ans :

la période de crise sanitaire qui a affecté de nombreux secteurs de I'économie de notre ganisation de forums, etc.), notamment
département, FACE Loire Atlantique mobilisera ses équipes. gréce & la plate forme #osons I'appren-
tissage et |'alternance !

Découvrez la Faire découvrir dans les écoles des mé-
vidéo du tiers qui offrent des opportunités (infor-
lancement ICI matique, industrie, BTP, commerce...)

grdce & la rencontre de professionnels,
de proposition de stages, d'ateliers de

découverte métiers...

Job academy pour les allocataires du RSA
Lancement au Département en octobre 2020

2 La MEDIATION de proximité 3 LA RSE un levier de performance

Nos obijectifs pour ces 3 ans :

6La COMMUNICATION

Notre Club prend une taille importante en nombre de collaborateurs et en
responsabilité budgétaire. Nous devons prévoir |'évolution de nos systémes
d’information et de communication pour les rendre adaptés & I'envergure

Nos objectifs pour ces 3 ans : de nos actions et ambitions.

Nos objectifs pour ces 3 ans :

* Eninterne, le développement de nos activités nous oblige & faire évoluer
notre systéme informatique pour faciliter le suivi analytique de nos actions.
Nous mettrons en place des fichiers et outils plus « interfacés » et collabo-
ratifs.

En externe, nous lancerons une nouvelle version de notre site Web en
optimisant son ergonomie (portes d’entrées différenciées selon les publics).
Il doit pouvoir étre un outil d‘aide au « sourcing » de candidats ou de
promotion de nos dispositifs. || permettra aussi le versement d'un don ou
I'adhésion en ligne.

Notre communication doit évoluer en cohérence avec notre stratégie
de proximité physique (organisation des 15 ans de notre association en

2021...) ou digitale (réseaux sociaux, webinaire, etc.).

Nouvelles entreprises signataires du PAQTE, déc. 2019



https://www.tzcld.fr/
https://youtu.be/WtSsuw6IQ7M
https://youtu.be/WtSsuw6IQ7M
https://youtu.be/WtSsuw6IQ7M

NOS PRIORITES POUR 2021

Forts d'un premier plan stratégique 2017 /2020, * Focaliser nos actions de mise & |I'emploi sur les
nous avons souhaité renouveler cette démarche. publics en situation fragile :

Afin de batir une nouvelle feuille de route en co- Augmenter de 40 % le nombre de bénéficiaires
hérence avec le contexte et les attentes des parties de nos actions

prenantes, nous avons réalisé 4 enquétes de satis- Développer les moyens adéquats pour atteindre
faction. Celles-ci ont été menées en mars et avril cet objectif

2020 aupres des entreprises, bénévoles, bénéfi- Contribuer au programme 1jeune 1solution avec le
ciaires et salariés de notre association. dispositif #osons I'apprentissage et I'alternance |
Associé a notre « Raison d'étre », ce plan fixe les Proposer un accompagnement spécifique pour des
directions principales qui vont guider nos actions chercheurs d’emploi de moins de é mois avec

dans les 3 ans qui viennent. Rebond pour un futur

Il permet d'anticiper les moyens et ressources » Développer le nombre d’entreprises adhérentes
nécessaires, ainsi que les méthodes et processus et poursuivre la fidélisation de notre réseau
adaptés. * Accompagner les entreprises dans leur engage-
Il précise ce qui doit étre fait, en laissant cependant ment RSE et dans leur politique d’inclusion

la souplesse indispensable pour absorber I'impré- * Organiser des rencontres thématiques entre-
vu. prises et bénévoles

Associé & un budget financier annuel, il garan- * Renforcer nos partenariats avec les acteurs du
tit la sérénité du développement de FACE Loire territoire

Atlantique, tout en fixant une ambition réaliste.

MISE EN CEUVRE ET SUIVI

Le président, les 3 vice-présidents et le Directeur de FACE Loire Atlantique veilleront & la mise en ceuvre du plan
stratégique. Les enjeux de celui-ci sont déclinés dans la feuille de route des salarié.e.s avec des objectifs & la fois
quantitatifs, qualitatifs, individuels et collectifs dont la réalisation se mesure gréce & des indicateurs de suivi.

Une partie de I'équipe entourée de membres du
Bureau de FACE Loire Atlantique

A Nantes :

1, av. de I'’Angeviniére 13° étage 333, route de la Céte d’Amour

44800 Saint-Herblain dans les locaux de 'AFPA

02 28 08 10 41 44600 Saint-Nazaire , {'@

06 609877 90 0630452579 www.faceloireatlantique.fr

face.loire.atlantigue@gmail.com



https://twitter.com/FondationFACE44
https://www.linkedin.com/company/face-loire-atlantique/
http://www.faceloireatlantique.fr 
https://www.facebook.com/faceloireatlantique/
http://www.faceloireatlantique.fr 
http://face.loire.atlantique@gmail.com
https://www.instagram.com/faceloireatlantique/

