
Quand on est primo-arrivant ou bénéficiaire de la protection temporaire, trouver un 

emploi s’avère un véritable parcours du combattant. Les obstacles sont nombreux : 

manque de maîtrise du français, pas d’expérience en France, diplôme étranger sans 

équivalence en métropole, nouveau projet professionnel à construire, 

méconnaissance du marché de l’emploi, ignorance des codes des entreprises 

françaises… 

Pour toutes ces raisons, FACE Loire Atlantique et FACE, la Fondation pour 

l’Inclusion, proposent depuis septembre 2024 l’action Karibu. Son contenu s’inspire 

des promotions Baraka menées depuis 2019 par notre association pour le même 

public. Karibu est déployée par 14 clubs FACE de l’hexagone.

Contact

A Nantes 

Johanne Le Costoëc 06 76 20 52 00

jlecostoec@facela.fr

Emploi et

insertion professionnelle
Une action menée 

depuis

 septembre 2024

Sur l’agglomération 

nantaise

Le contexte

Les bénéficiaires sont orientés 

vers FACE par des structures 

d’accompagnement de publics 

primo-arrivants et bénéficiaires 

de la protection temporaire : 

OFII, France Travail, structures 

d’hébergement, associations 

de Français Langue Etrangère, 

missions locales et les 

associations humanitaires.

L’intérêt pour 
votre entreprise

Objectifs Public
Karibu est un dispositif qui propose un 

accompagnement global d’insertion 

sociale et professionnelle des primo-

arrivants et des bénéficiaires de la 

protection temporaire ou subsidiaire prenant 

en considération tous les aspects essentiels 

de la vie des bénéficiaires et valorisant 

leurs compétences et leur parcours de vie. 

Le public est accompagné de 2 à 4 mois via 

un suivi individuel et/ou collectif construit 

au regard des freins périphériques 

identifiés.

Des chercheurs d’emploi primo-

arrivants et bénéficiaires de la 

protection temporaire ou 

subsidiaire (hors BPI) habitant 

l’agglomération nantaise, autorisés à 

travailler et ayant signé le Contrat 

d’Intégration Républicain

◼ Intéressés par un esprit de 

groupe (promotion de 10 

personnes) ou par un 

accompagnement individuel

◼ Souhaitant être parrainés par un 

professionnel d’entreprise

◼ Motivés pour retrouver un emploi

◼ Recruter des personnes motivées et 

diversifier vos équipes

◼ Rendre vos collaborateurs fiers de 

participer à une aventure humaine

◼ Faire vivre concrètement votre 

engagement sociétal

◼ Lutter contre les stéréotypes, les

préjugés et les discriminations

basés sur les origines

◼ Bénéficier d’une communication 

sur cette action (réseaux sociaux, 

presse…)



Les étapes 
de Karibu

Comment impliquer 
votre entreprise

Les bénéficiaires sont 

accompagnés, à Nantes,

sur une durée de 4 mois.

L’action Karibu bénéficie

du soutien de : 

La Fondation 

pour l’Inclusion FACE

Le Fonds Social Européen

Les entreprises adhérentes de 

FACE Loire Atlantique

Durée, lieux 

www.faceloireatlantique.fr

Emploi et insertion professionnelle

Suivez-nous !

◼ Aider un ou plusieurs chercheurs d’emploi 

par un parrainage emploi et/ou 

parrainage linguistique et social (un 

RDV physique une fois par mois, un 

contact mail ou tél tous les 15 jours)

◼ Animer un atelier collectif de techniques 

de recherche d’emploi ou de 

développement personnel (3 h)

◼ Diffuser les CV des personnes au sein de 

votre entreprise et dans vos réseaux

◼ Proposer des offres d’emploi ou des 

immersions professionnelles

◼ Ouvrir les portes de votre entreprise, 

présenter vos métiers et les 

compétences attendues, participer à 

des job datings

◼ Mettre à disposition des salles pour 

nos animations collectives

◼ Soutenir notre association grâce à 

votre adhésion, don, mécénat de 

compétences ou taxe d’apprentissage 

Les entreprises sont 

mobilisées pour 

. du parrainage emploi :

mise en réseau, reprise de 

confiance, conseils…

. et du parrainage 

linguistique et social  : 

le professionnel relate au 

bénéficiaire de Karibu des 

situations professionnelles 

vécues pour lui transmettre 

une meilleure connaissance 

de l’entreprise et de ses 

codes.

Atelier de relooking à la cravate solidaire

◼ Sélection des candidats et 

constitution de la promotion 

    (10 personnes)

◼ Constitution de chaque binôme 

parrain/marraine - filleul 

◼ Accompagnement individuel et 

collectif par FACE 44

◼ Diagnostic socio-professionnel, 

construction du projet et suivi 

du plan d’actions du parcours

◼ Mise en place avec les 

entreprises de périodes 

d’immersion professionnelle, de 

parrainage par des 

professionnels…

◼ Durant les  2 premiers mois, 

animation de séances 

collectives sur les techniques de 

recherche d’emploi et ateliers de 

développement personnel

◼ Exemples d’ateliers : découverte des 

métiers au cours de visites d’entreprises 

ou de centres de formation, valorisation 

des compétences, CV, préparation à 

l’entretien de recrutement…

◼ Une trentaine de demi-journées sont 

animées par notre association, des 

professionnels et des bénévoles 

◼ Points réguliers et bilan avec le 

parrain/marraine, le partenaire 

d’orientation du public et le bénéficiaire

Atelier dressing à la Cocotte Solidaire 

La personne peut aussi choisir de n’être accompagnée qu’en individuel.

http://www.faceloireatlantique.fr/
https://www.linkedin.com/company/fondationface/
https://www.linkedin.com/company/face-loire-atlantique/
https://www.facebook.com/faceloireatlantique/
https://www.instagram.com/faceloireatlantique/
https://www.youtube.com/@faceloireatlantique
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